Chelm, dnia 14 kwietnia 2026 r.

Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Powiecie Chelmskim na lata 2024 — 2026 — za 2025 rok.

,Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Chelmskim na lata 2024-
2026” zostal przyjety do realizacji Uchwatg Nr LVII/405/2024 Rady Powiatu w Chelmie z dnia
29 marca 2024 r.

Celem gléwnym  programu  jest  rozwdj systemu  pieczy zastepczej
ze szczegOlnym ukierunkowaniem na rodzinne formy pieczy zastepczej oraz wsparcie 0sOb
usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepcza.

Zgodnie z pkt. XI ww. dokumentu monitoring Programu polega na zbieraniu danych z realizacji
zadan. Sprawozdanie zawiera informacje z realizacji zadan zawartych w Programie — zgodnie
z harmonogramem.

I. Plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej.

Cel szczegotowy 1. Promocja rodzicielstwa zastepczego.
Zadanie 1. Promowanie i upowszechnianie idei rodzicielstwa zastepczego.

Dziatania:
e prowadzenie kampanii za posrednictwem medidw spoteczno$ciowych oraz  serwisow
spotecznos$ciowych,
e rozpowszechnianie ulotek i broszur informacyjnych, plakatow oraz gadzetéw promocyjnych
promujacych rodzinng pieczg zastgpcza,
e organizacja Dnia Rodzicielstwa Zastepczego,
e uczestnictwo w Wojewoddzkim Dniu Rodziny organizowanym przez Marszalka
Wojewodztwa Lubelskiego.
e Konkurs na plakat promujacy rodzicielstwo zastepcze.
Wskazniki:
e 3 kampanie promujgce rodzicielstwo zastgpcze,
e 200 ulotek, 200 broszur informacyjnych, 150 balonéw.
e Liczba uczestnikéw konkursu- 17.

Zadanie 2. Pozyskiwanie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej.

Dzialania:
e realizacja akcji tematycznych,
e ustawianie tradycyjnych banerow, przekazywanie ulotek oraz broszur informacyjnych,
e pomoc w procedurze kwalifikacyjne;j.
e Rozmowy telefoniczne z osobami pragngcymi uzyska¢ informacje, rozsylanie ulotek
do GOPS i prosba o umieszczenie informacji na stronie internetowe;.



Wskazniki:
e 3 kampanie w celu pozyskania kandydatow do petnienia funkcji rodziny zast¢pcze;,
e przeszkolono 6 kandydatow do petienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe;.

e zamieszczanie informacji na fanpage’u PCPR o poszukiwaniu kandydatow (w ciggu
roku 4x).

Cel szczegolowy 2. Wsparcie rodzinnych form pieczy zastepczej oraz dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej.

Zadanie 1. Dzialania majace na celu podnoszenie kwalifikacji opiekunéw zastepczych zgodnie
z ich potrzebami.

Dziatania:

e organizowanie szkoleh majacych na celu podniesienie kompetencji opiekunczo -
wychowawczych oséb pethigcych funkcje rodziny zastepczej oraz osdb prowadzacych
rodzinne domy dziecka.

e prowadzenie biblioteczki z materialami edukacyjno— terapeutycznymi oraz publikacjami
ksigzkowymi.

Wskazniki:
e 2 szkolenia,
e 38 uczestnikow,

tematyka szkolen:
- L, Typowe kryzysy wystepujace w srodowisku pieczy zastepczej - profilaktyka
1 przeciwdziatanie”,
- ,,Plan pomocy dziecku jako efektywne narzedzie pracy dlugofalowej”.

uzupetnienie ksiggozbioru o 10 nowych pozycji ksigzkowych.

Zadanie 2. Zapewnienie pomocy i wsparcia w ramach grupy wsparcia i spotkan
dla opiekunéw rodzinnej pieczy zastepczej.

Dziatania:

e organizowanie spotkan grupy wsparcia,

e organizowanie innych spotkan dla opiekunéw rodzinnej pieczy zastgpczej.
Wskazniki:

e 9 spotkan grupy wsparcia,

e 12 -19 uczestnikéw grupy wsparcia,

. spotkania indywidualne na biezaco oraz w miar¢ potrzeb rodzin.

Zadanie 3. Wzmocnienie systemu pieczy zastepczej.

Dziatania:
e organizacja systemu specjalistycznej] pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej
1 innej w miarg potrzeb,
e objecie opieka koordynatora rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka,
e zatrudnienie os6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢émi i przy pracach
gospodarskich,



wspieranie finansowe rodzin zastepczych poprzez §wiadczenia fakultatywne,

zapewnienie dzieciom z terenu powiatu chetmskiego rodzinnej pieczy zastgpczej,
podnoszenie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci  kadr pomocy  spolecznej
w zakresie pieczy zastepcze;j.

Wskazniki:

o N AW

Sporzadzono 14 diagnoz psychofizycznych dzieci oraz 3 informacji o rozwoju
psychofizycznym dzieci. W ramach konsultacji z rodzinami zastgpczymi odbylo si¢
22 wystuchan dzieci.

objecie rodzin zastepczych oraz rodzinnych doméw dziecka opieka 3 koordynatoréw,

173 wizyt koordynatorow w srodowisku

9 zatrudnionych os6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich w 8 rodzinach zastepczych,

8 $wiadczen jednorazowych w zwigzku z potrzebami przyjmowanego do rodziny zastepczej
dziecka na kwote 9 000,00 zt,

23 $wiadczenia w ramach dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania
dziecka na kwote 9 015,00 zt,

w 2025 r. umieszczono w rodzinnej pieczy zastgpczej 18 dzieci,

liczba dzieci z terenu powiatu chetmskiego przebywajacych w rodzinnej pieczy zast¢pczej
146 dzieci, stan na 31.12.2025 r.,

15 0s06b bioracych udzial w szkoleniach,

24 szkolenia o tematyce:
»Standardy diagnostyczne w zakresie FASD. Do kogo i gdzie kierowa¢ dzieci?”
~NASZE DZIECI — AKCEPTACJA ROZNORODNOSCI. Autyzm, ADHD, zaburzenia
lgkowe, zagrozenia cywilizacyjne.”

»Wspotpraca na rzecz przeciwdziatania przemocy w $rodowisku lokalnym — wyzwania
1 propozycje rozwigzan.”

,Profilaktyka wykorzystywania seksualnego dzieci. Obraz psychologiczny dziecka
wykorzystanego seksualnie. Pomoc dziecku po traumie wykorzystywania seksualnego”
,Porozmawiajmy o dziecku. Piecza zast¢pcza — sad nadzorca czy przyjacielem?”

Instrukcja kancelaryjna i JRWA.

,Odzywianie 1 suplementacja u dzieci z FASD.”

»lymczasowy pobyt dziecka w pieczy zastepczej, zmiany zastepczego Srodowiska
1 ich wptyw na ksztaltowanie rozwoju 1 osobowosci cztowieka.”

»Rozwijanie kompetencji 1 umiej¢tnosci pracownikéw sektora ustug zdrowotnych
1 opiekunczych.”

10.,,Procedura odebrania dziecka z rodziny po zmianach w 2025 r.”
11.,,FAS w pieczy zastepczej.”
12. ,,Responsywny opiekun zastepczy szansg dla dziecka w pieczy zastepczej.”

13. ,,Porozmawiajmy o dzieciach.”
14. Szkolenie ,,Superwizja i TUS.”
15.,,Wptyw traumy relacyjnej na funkcjonowanie dziecka wychowanego poza rodzing

biologiczng.”



16. ,Jak przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu oraz radzi¢ sobie z jego pierwszymi
objawami.”

17. ,,Ochrona Danych Osobowych z elementami Bezpieczenstwa Informacji.”

18. ,Typowe kryzysy wystepujace w S$rodowisku pieczy zastepczej — profilaktyka
1 przeciwdzialania. Plan pomocy dziecku jako efektywne narze¢dzie pracy dtugofalowej.”

19. ,,Projekt socjalny skuteczng metodg dziatania, Trening Umiejetnosci Spotecznych.”

20. ,,Obsluga trudnego interesanta i rozwigzywanie konfliktu z klientem.”

21. ,,Sytuacje trudne i konfliktowe oraz sposoby ich rozwigzywania.”

22. ,Efektywne zarzadzanie procesem wsparcia dzieci umieszczonych w Pieczy poprzez
dziatania Lighthouse.”

23. ,Biblioterapia 1 bajkoterapia.”

24. Kurs Koordynatora Pieczy Zastepczej.

Cel szczegolowy 3. Udzielanie pomocy usamodzielnianym wychowankom rodzinnej pieczy
zastepczej.

Zadanie 1. Zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej oraz wsparcia osobom opuszczajacym
piecze zastepcza w zwigzku z osiggnieciem pelnoletnosci.

Dziatania:

e pomoc na kontynuowanie nauki,

e pomoc na usamodzielnienie,

e pomoc na zagospodarowanie,

e inne formy pomocy,

e tworzenie i realizacja indywidualnych programéw usamodzielnienia.
Wskazniki:

e 12 usamodzielnianych wychowankow,,

e wydatki na §wiadczenia dla usamodzielnianych wychowankow — 80 688,01 z1,

e liczba realizowanych indywidualnych programéw usamodzielnienia w danym roku

kalendarzowym — 12 programow.

I1. Plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Cel szczegélowy 1. Utrzymanie standardu funkcjonowania placowki opiekunczo -
wychowawczej.
Zadanie 1. Wsparcie instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz dzieci w niej przebywajacych.

Dziatania:
e podnoszenie umiejetnosci 1 kompetencji pracownikéw placoéwki opiekunczo —
wychowawczej,
e prowadzenie zaj¢¢ z wychowankami celem budowania ich poczucia wartosci
1 ksztattowania postaw spolecznych oraz umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
e zapewnienie najlepszych warunkoéw opieki 1 wychowania dzieciom przebywajacym
w placowce opiekunczo — wychowawecze;j.



Wskazniki:
e 30 o0s06b bioracych udziat w szkoleniach,
e liczba i tematyka szkolen; 27 szkolen o tematyce:
1) ,,Dzien bez przemocy”,
2) IPET, WOPFU- jak wzorcowo opracowa¢ dokumenty dla ucznia z orzeczeniem,
3) ,,Awans zawdowy na nowych zasadach”,
4) Przemoc w szkole- przyczyny, diagnozowanie, dzialania,
5) Hejt w szkole-jak przeciwdziala¢ przemocy werbalnej,
6) Zachowania sinusoidalne,
7) ,,Rola nauczycieli w zapobieganiu zachowaniom samobojczym- profilaktyka zdarzen
sinusoidalnych”,
8) ,,Wczesne rozpoznawanie kryzysow psychicznych u mtodziezy. Prowadzenie interwencji
kryzysowych”,
9) ,,Uczen z dysleksja i co dalej- o pracy z uczniem i catg klasg”,

10) ,,Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”,

11) Agresja, autoagresja u uczniow ze spektrum autyzmu.

12) Metody pracy z uczniem autystycznym.

13) Przeszkadza, nie stucha, przeklina... Jak skutecznie reagowa¢ na trudne zachowania

uczniow w czasie lekcji.

14) Mindfulness w zyciu i szkole- naucz uczniéw radzi¢ sobie ze stresem.

15) Jak odr6zni¢ ucznia ,,niegrzecznego” od zaburzonego?

16) Nastolatki z Zespotem Aspergera- zatozenia terapii behawioralno- poznawczej.

17) Depresja u nastolatkow, zachowania samobdjcze.

18) FAS w pieczy zastepczej.

19) Udzielanie pierwszej pomocy.

20) Sytuacje trudne 1 konfliktowe oraz sposoby ich rozwigzywania.

21) Realizacja wymagan higieniczno- sanitarnych wynikajacych z przepisow prawa
do stosowania w zywieniu zbiorowym w ztobkach, przedszkolach, placéwkach catodobowe;
opieki nad dzie¢mi.

22) Lista 300 produktow spozywczych dozwolonych i1 niedozwolonych do stosowania
w zywieniu zbiorowym w szkolach.

23) Przemoc seksualna wobec dzieci.

24) Dzien bez przemocy.

25) Jak przeciwdziata¢ przemocy werbalne;.

26)Przemoc- przyczyny diagnozowanie dzialania.

27) ,Jak przeciwdzialta¢ wypaleniu zawodowemu oraz radzi¢ sobie z jego pierwszymi
objawami.”

Liczba o0sob korzystajacych ze wsparcia oraz rodzaj i liczba dziatan:

1) 18 wychowankow w wieku 9-22 lat zostalo objetych zajeciami wychowawczymi
poruszajacymi tematy dotyczace problematyki przemocy domowej, bezpieczenstwa
osobistego oraz sposoboOw poszukiwania pomocy. Podczas zaje¢ byly rozpowszechniane
materiaty informacyjno- edukacyjne w przedmiotowym zakresie.



2) 18 wychowankom udostgpniano informacje dotyczace mozliwo$ci uzyskania pomocy
w sytuacjach zagrozenia przemoca, w szczegdlnos$ci: numery telefonéow alarmowych
1 interwencyjnych (Policja, Rzecznik Praw Dziecka, telefony zaufania dla dzieci mlodziezy),
dane kontaktowe instytucji i organizacji $wiadczacych pomoc psychologiczng i prawna,
adresy stron internetowych, na ktorych mozna uzyskaé rzetelne informacje oraz wsparcie,
informacje na temat aplikacji mobilnych wspierajacych dzieci i mtodziez np. RESQL.

3) 18 wychowankéw zostato rowniez zapoznanych z funkcjonowaniem aplikacji ,,Twdj
Parasol”, umozliwiajacej szybki dostep do informacji o formach pomocy oraz zwigkszajacej
poczucie bezpieczenstwa osob zagrozonych przemocg w rodzinie.

4) Prowadzono dzialania informacyjne i edukacyjne majace na celu ksztattowanie postaw
opartych na szacunku, empatii, akceptacji oraz zrozumieniu wobec o0so6b z
niepetnosprawnoscig (prezentacja filmow edukacyjnych, zajecia grupowe oraz
indywidualne, pogadanki, prezentacje multimedialne oraz prelekcje, zajecia edukacyjno-
informacyjne, wyjazdy 1 przedsigwzig¢cia integracyjne, rozmowy wychowawcze i
dyscyplinujace z wychowankami przejawiajagcymi niepozadane zachowania).

5) 18 wychowankéw korzystajacych ze wsparcia tj. terapii psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej, rehabilitacji,  konsultacji  specjalistycznych, zaje¢  korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, dydaktyczno-wyrownawczych oraz rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne. Lacznie 43 dzialania.

Zadanie 2. Zapewnienie pomocy finansowej i rzeczowej oraz wsparcia osobom opuszczajacym
piecze zastepcza w zwiazku z osiagni¢ciem pelnoletnosci.

Dziatania:
e pomoc na kontynuowanie nauki,
e pomoc na usamodzielnienie,
e pomoc na zagospodarowanie.
Wskazniki:
e liczba usamodzielnianych wychowankéw — 6,
e wydatki na §wiadczenia dla usamodzielnianych wychowankéw — 38 044,52 zi.

Zadanie 3. Utrzymanie liczby miejsc w placowce opiekunczo — wychowawczej nie wyzszej niz
14 osob.

Dziatania:
e podejmowanie w pierwsze] kolejnosci dziatan do umieszczania dzieci w rodzinnych
formach pieczy zastepczej,
e umieszczanie dzieci w instytucjonalnej pieczy =zastepczej tylko w uzasadnionych
przypadkach, z uwzglednieniem wieku tych dzieci tj. powyzej 10 roku Zycia,
Wskazniki:
e liczba miejsc w placéwce opiekunczo — wychowawczej 14,
e w trakcie roku kalendarzowego 2025 w placéwce opiekunczo- wychowawczej przebywato
facznie 18 wychowankow, przy czym stan ewidencyjny nie przekraczat liczby 14 osob,



tj. liczby miejsc okreslonych dla placowki. Rotacja wychowankéow w ciggu roku wynikata
z faktu opuszczania placowki przez jednych wychowankoéw i przyjmowania kolejnych.
W analizowanym okresie 4 wychowankow opuscito placowke, w tym 3 w zwigzku
z usamodzielnieniem si¢, a 1 powrdcit pod opieke rodzica biologicznego. Wedtug stanu na
dzien 31 grudnia 2025 r. w placowce przebywato 14 wychowankow.

Zadanie 4. Zapewnienie najlepszych warunkéw opieki i wychowania dzieciom
przebywajacym w placowce opiekunczo — wychowawczej.

Dziatania:
e doposazanie placéwki zgodnie z aktualnymi potrzebami,

e prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych oraz zaje¢ zabawowych z elementami
edukacji, zaje¢ rozwojowych, terapeutycznych itp.

Wskazniki:
e 18 uczestnikow zaje¢ wychowawczych, edukacyjnych, a takze wymienionych w celu
szczegbtowym 1 - utrzymanie standardu funkcjonowania placowki opiekunczo -
wychowawczej

Zadanie 5. Rozwdj zaplecza w postaci miejsc w rodzinnych formach pieczy zastepczej.

Dziatania:

e podejmowanie dziatan w celu pozyskania kandydatow do peienia funkcji rodziny
zastepczej.
Wskazniki:

e 11 nowo powstatych rodzin zastgpczych w 2025 r.

e 18 dzieci umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zastgpczej w 2025 r.



