
Uchwała Nr ………/2025 

Rady Powiatu 

w Chełmie 

z dnia    listopada 2025 r. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Chełmskiego 

 

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. 

U. z 2024 r., poz. 107 z późn. zm.) oraz art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 ust. 1  

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) 

w oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. 

Ustala się od dnia 1 lipca 2025 r. dla Pana Piotra Deniszczuka - Starosty Chełmskiego 

wynagrodzenie miesięczne w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości  10.950,00 zł; 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.650,00 zł; 

3) dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego 

i dodatku funkcyjnego tj. 4.253,00 zł; 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 

w kwocie 2.190,00 zł. 

 

§ 2. 

Traci moc uchwała Nr I/7/2024 Rady Powiatu w Chełmie z dnia 7 maja 2024 r.  

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Chełmskiego. 

 

§ 3. 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu w Chełmie. 

 

§ 4. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązywania od 1 lipca 2025 r. 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

 

  Celem projektowanej uchwały jest realizacja kompetencji Rady Powiatu  

w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczącego Zarządu Powiatu w Chełmie – 

Starosty Chełmskiego. 

  

 W związku z wejściem w życie rozporządzenia Rady ministrów z dnia 15 września 2025 r. 

zmieniającego rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260), zmianie uległ maksymalny poziom wynagrodzenia  

zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracowników samorządowych 

zatrudnionych na podstawie wyboru. Przywołane zmiany mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz 

dodatków należnych od 1 lipca 2025 r. 

 

 Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ) maksymalne wynagrodzenie starosty nie może przekroczyć w okresie 

miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących 

kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. 

o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. 

U. z 2024 r. poz. 1356). 

 

 Art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a) ustawy budżetowej na rok 2025 z dnia 9 stycznia 2025 r. kwota 

bazowa wynosi 1878,89 zł (Dz. U. z 2025 r. poz. 63).  W związku z powyższym maksymalne 

wynagrodzenie Starosty Chełmskiego nie może przekroczyć miesięcznie kwoty 21.043,57 zł. 

 

 Ustawodawca określił również wysokość minimalnego wynagrodzenia dla starosty. Zgodnie 

z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych wynagrodzenie 

starosty nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia tj. sumy maksymalnego 

poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty 

dodatku specjalnego. W myśl powyższego wynagrodzenie Starosty Chełmskiego nie może być 

niższe niż 15.082,86 zł. 

 

 Mając na uwadze powyższe regulacje, a także brak zmian w wynagrodzeniach dla grupy 

pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru zasadne jest zwiększenie 

poszczególnych składników wynagrodzenia, które powinny kształtować się następująco  

w  miesięcznym wymiarze: 

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 10.950,- zł, 

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3.650,- zł, 



3) dodatek specjalny przysługuje w kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego - maksymalnie 4.253,- zł, 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości ustalonej po udokumentowaniu okresów 

zatrudnienia -  2.190,- zł. 

 

 Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(Dz. U. 2024 r. poz. 107 z późn. zm.) do wyłącznej właściwości rady powiatu należy ustalenie 

wynagrodzenia przewodniczącego zarządu powiatu. Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia  

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu  

w drodze uchwały. 

 

 Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Zarząd Powiatu w Chełmie. 

Mając na uwadze powyższe zasadnym jest podjęcie niniejszej uchwały. 

 


