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ANALIZA SYTUACII NA LOKALNYM RYNKU PRACY W 2024 ROKU

1. Poziom bezrobocia

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu

Pracy w Chetmie zarejestrowanych byto 4187 oséb bezrobotnych i 156 oséb poszukujgcych
pracy. Z powiatu chetmskiego pozostawato 2502 osoby bezrobotne oraz 74 osoby
poszukujgce pracy. Z miasta Chetm zarejestrowanych bylo 1685 oséb bezrobotnych

82 osoby poszukujace pracy. W poréwnaniu do stanu sprzed roku odnotowano spadek

poziomu bezrobocia o0 17 0s6b /w powiecie o 5 0s6b; w miescie Chetm o 12 oséb/.

Tabela 1. Poziom bezrobocia w uktadzie terytorialnym — 31.12.2024 r.

Lp. Miasta/ Gminy Ogodtem Kobiety do 30 roku Powyzej 50 | Dtugotrwale
Zycia roku zycia bezrobotni
1. Miasto Rejowiec 140 81 27 32 66
Fabryczny
2. Gmina Biatopole 82 43 15 22 48
3. Gmina Chetm 407 212 119 97 190
4. Gmina Dorohusk 234 132 58 66 126
5. Gmina Dubienka 88 47 28 19 54
6. Gmina Kamien 134 67 38 33 64
7. Gmina Le$niowice 110 64 37 22 62
8. Gmina Rejowiec 171 94 32 59 91
Fabryczny

9. Gmina Ruda-Huta 175 99 40 52 92
10. | Gmina Sawin 159 84 41 45 63
11. | Gmina Siedliszcze 169 88 53 48 74
12. | Gmina Wierzbica 149 86 48 30 71
13. | Gmina Wojstawice 112 59 41 27 59
14. | Gmina Zmudz 88 56 26 14 32
15. | Gmina Rejowiec 284 157 75 75 152
Ogotem Powiat chetmski 2502 1369 678 641 1244
Miasto Chetm 1685 876 328 447 820
Zbiorczo 4187 2245 1006 1088 2064




Stopa bezrobocia

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024 roku wyniosta
w powiecie chetmskim - 12,4 %; miescie Chelm - 8,3 %, w wojewddztwie
lubelskim - 7,4 %; w Polsce — 5,1 %. W odniesieniu do stanu sprzed roku wskaznik
stopy bezrobocia w powiecie chetmskim nieznacznie zwiekszyt sie o 0,1 punktu
procentowego. W miescie Chetm stopa bezrobocia uksztattowata sie na takim samym
poziomie.
Tabela 2. Wskaiznik stopy bezrobocia w latach 2023-2024

Wyszczegdlnienie 31.12.2023 r.* 31.12.2024 r. Spadek, wzrost
/punkty
procentowe/
Powiat chetmski 12,3% 12,4 % +0,1
Miasto Chetm 8,3% 8,3% -
Polska 51% 5,1% -
Wojewddztwo lubelskie 7,6% 7,4% -0,2

*dane uwzgledniajgce korekte stopy bezrobocia dokonanej przez GUS.

Ptynnos¢ bezrobocia

Ptynno$¢ bezrobocia - oznacza naptyw do bezrobocia /nowo zarejestrowani/
i odptyw z bezrobocia /wyrejestrowani/.

W okresie I-Xll 2024 roku do ewidencji PUP w Chetmie naptyneto 7738 oséb
bezrobotnych /z powiatu chetmskiego - 4433; z miasta Chetm — 3305/.

Odptyw bezrobotnych

Od stycznia do grudnia 2024 roku z ewidencji wytaczono 7755 oséb bezrobotnych,
z powiatu chetmskiego wyfaczono 4438 oséb; z miasta Chetm 3317 oséb.
Najwiecej osob wyfaczono z powodu: podjecia pracy — 3520 tj. 45,4 % ogdlnej liczby
wytgczend. Z powiatu chetmskiego prace podjety 2053 osoby; z miasta Chetm — 1467 osdéb
bezrobotnych.

Kobiety

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP w Chetmie w dniu 31.12.2024 r.
wyniosta 2245 /w powiecie chetmskim — 1369; w miescie Chetm - 876 /.
W poréwnaniu do stanu sprzed roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o0 68 oséb
tj. 2,9 % /w powiecie chetmskim — 0 4 osoby; w miescie Chetm o 64 osoby/.
Wskaznik udziatu kobiet w ogodlnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2024 roku
uksztattowat sie na poziomie 53,6 % /w powiecie — 53,6 %; w mie$cie Chetm — 52,0 %/.



Tabela 3. Struktura bezrobocia kobiet wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom Zbiorczo Powiat chetmski Miasto Chetm
wyksztatcenia

31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2024

wyisze 398 416 175 191 223 225
policealne i srednie 635 627 394 418 241 209
zawodowe

srednie 398 376 218 212 180 164
ogolnoksztatcace

zasadnicze zawodowe 418 383 289 263 129 120
Gimnazjalne/ 464 443 297 285 167 158

podstawowe i ponizej

Ogodtem 2313 2245 1373 1369 940 876

Wsrod ogotu zarejestrowanych kobiet dominowaty kobiety z wyksztatceniem policealnym i sSrednim
zawodowym, ktére stanowity — 27,9 % /w powiecie — 30,5 %; w miescie Chetm — 23,9 %/.
Najmniejszg grupe stanowily kobiety posiadajgce wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace,
zasadnicze zawodowe oraz wyzsze.

Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2024 roku zarejestrowane byly 624 osoby bezrobotne
z prawem do zasitku /w powiecie chetmskim — 366; w miescie Chetm — 258/. Bezrobotni
z prawem do zasitku stanowili 14,9 % ogétu zarejestrowanych /w powiecie — 14,6 %;
w miescie Chetm — 15,3 %/. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba
0s6b z prawem do zasitku zwiekszyta sie o 46 oséb tj. 8,0 % /w powiecie chetmskim
0 26 0s6b ; w miescie Chetm - 0 20 osdb/.

Bezrobotni bez prawa do zasitku

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku liczba oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku wyniosta 3626 /w powiecie chetmskim — 2167; w miescie Chetm — 1459/.

Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 86,3 % ogé6tu /w powiecie — 86,4 %; w miescie
Chetm — 86,0 %/. W pordéwnaniu do stanu sprzed roku liczba tych oséb zmniejszyta sie
0 63 osoby /w powiecie chetmskim o 31 0séb ; w miescie Chetm - 0 32 osoby/.



Bezrobotni wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy

Tabela 4. Bezrobotni wedtug wieku

Zbiorczo Powiat chetmski Miasto Chetm
Wiek (lata) 31.12.2023 |31.12.2024 |31.12.2023 |31.12.2024 |31.12.2023 |31.12.2024

18-24 536 572 365 396 171 176
25-34 1016 957 642 607 374 350
35-44 1051 1080 592 594 459 486
45-54 905 936 481 525 424 411
55-59 447 420 269 251 178 169

60-64 249 222 158 129 91 93
Ogodétem 4204 4187 2507 2502 1697 1685

Z analizy struktury wieku wynika, ze najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych byto
w przedziale wiekowym 35-44 lata — 25,8 % /w miescie Chetm — 28,8 %/. W powiecie
chetmskim dominowaty osoby w wieku 25-34 lata — 24,3 %. Najmniej bezrobotnych
pozostawato w wieku 60 lat i wiecej - 5,3 % /w powiecie — 5,2 %; w mieScie Chetm — 5,5 %/.

Tabela 5. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom Zbiorczo Powiat chetmski Miasto Chetm
wyksztatcenia

31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2024

wyzsze 590 639 261 284 329 355
policealne i $rednie 1087 1093 633 664 454 429
zawodowe

Srednie 576 579 304 303 272 276
ogodlnoksztatcgce

zasadnicze zawodowe 918 891 615 584 303 307
Gimnazjalne/ 1033 985 694 667 339 318

podstawowe i ponizej

Ogoétem 4204 4187 2507 2502 1697 1685

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia przewazaty osoby bezrobotne z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym - 26,1 % oraz gimnazjalnym/podstawowym i ponizej — 23,5 %. W powiecie
chetmskim dominowaty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej — 26,7 % oraz
policealnym i $rednim zawodowym - 26,5 %. Natomiast w miescie Chetm najwiekszg grupe stanowity
osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym - 25,5 %. Najmniej bezrobotnych
wystepowato z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcacym — 13,8 % /w miescie Chetm — 16,4 %l/.

W powiecie chetmskim najmniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym — 11,4 %.



Bezrobotni niepetnosprawni i poszukujacy pracy

Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 roku w ewidencji PUP pozostawaty 283 osoby
niepetnosprawne /257 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych; 26 poszukujacych pracy/.
W poréwnaniu do korica grudnia 2023 roku liczba oséb niepetnosprawnych zmniejszyta sie
0 86 0s0b tj. 23,3 % /w miescie Chetm o 46 o0sdb; w powiecie o 40 0sdb/.

Tabela 6. Struktura oséb niepetnosprawnych wedtug stopni niepetnosprawnosci

Stopnie Liczba oséb bezrobotnych Liczba oséb niepetnosprawnych
niepetnosprawnosci niepetnosprawnych poszukujacych pracy
31.12.2024 r. 31.12.2024 r.

Zbiorczo Powiat Miasto Zbiorczo Powiat Miasto

chetmski Chetm chetmski Chetm
Znaczny 17 7 10 7 2 5
Umiarkowany 106 45 61 13 8 5
Lekki 134 77 57 6 3 3
Ogoétem 257 129 128 26 13 13

Wsrod ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych niepetnosprawnych dominowaty osoby
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 52,1 %. (w powiecie chetmskim — 59,7 %). W miescie
Chetm przewazaty osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (47,7%).
Natomiast wsrédd osdb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy przewazaty osoby
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 50,0 % /w powiecie chetmskim — 61,5 %;

w miescie Chetm —38,5% /.

Tabela 7. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wyszczegdlnienie 2023 rok 2024 rok % udziat
do ogotu
Bezrobotni do 30 roku zycia 1014 1006 24,0
w tym: do 25 roku zycia 536 572 13,7
Dtugotrwale bezrobotni 2222 2064 49,3
Osoby powyzej 50 roku zycia 1127 1088 26,0
P05|adajqc_e c.o najmniej jedno dziecko 698 623 14,9
do 6 roku zycia
Niepetnosprawni bezrobotni 332 257 6,1




Il. REALIZACJA DZIAtAN ZAWARTYCH W PROGRAMIE PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZAC)I LOKALNEGO
RYNKU PRACY NA LATA 2023-2027 ZA ROK 2024

Cel gtowny 1. Promocja zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

Cele szczegétowe

Dziatania

Uzyskane efekty — mierniki
ilosciowe i jakosciowe

1.1. Promocja dziatan na rzecz aktywizacji
zawodowej oséb bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz pracodawcow i innych partnerow
rynku pracy.

1. Przedsiewziecia informacyjne o dziataniach PUP na rzecz oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Wspdtpraca z partnerami
rynku pracy w celu wzajemnej promocji ustug i wymiany
doswiadczen.

Liczba spotkan informacyjnych dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — 26

Liczba wspdlnie zrealizowanych przedsiewzie¢ z zakresu
rynku pracy — 18

1.2. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

1. Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym prace
w znalezieniu zatrudnienia poprzez:
1) Swiadczenie bezptatnego posrednictwa pracy
- pozyskiwanie oraz upowszechnianie ofert pracy
- upowszechnianie ofert pracy za granicg w ramach EURES
- przedstawienie osobie bezrobotnej lub poszukujacej
pracy propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej
2) pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu lub kierunku
szkolenia
— organizowanie i prowadzenie porad zawodowych oraz
informacji zawodowej dla 0séb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy

Liczba ofert pracy pozostajgcych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy - 3506

Liczba osdb, ktdre podjety zatrudnienie - 3520

Liczba osdb, ktdre zostaty poinformowane o ustugach
posrednictwa pracy EURES — 278

Liczba udzielonych porad indywidualnych - 526; porad
grupowych —131; informacji zawodowej — 640

2. Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen, studiow
podyplomowych, nostryfikacji dyplomdw.

Liczba o0s6b uprawnionych skierowanych na szkolenie

zawodowe - 238

Liczba 0séb skierowanych na studia podyplomowe — 30

3. Wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcéw i jego
pracownikow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

uczestniczgcych
Funduszu

Liczba pracodawcéw i  pracownikéw
w szkoleniach finansowanych z Krajowego
Szkoleniowego: 11 pracodawcdéw; 539 pracownikow.




4. Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych poprzez
organizacje subsydiowanych miejsc pracy.

Liczba osob bezrobotnych objetych poszczegdlnymi

instrumentami rynku pracy:

- prace interwencyjne: 103

- roboty publiczne: 203

- staze: 958

- prace spotecznie uzyteczne: 125

- refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy: 34

- bony na zasiedlenie: 61

- refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 lat: 40

Cel glowny 2. Ograniczeni

e zjawiska bezrobocia wsrod osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Cele szczegétowe

Dziatania

Uzyskane efekty — mierniki
ilosciowe i jakosciowe

2.1. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
tj. oséb mtodych do 30 roku zycia, oséb
powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych

bedacych w  szczegdlnej sytuacji na rynku
Pomoc osobom bezrobotnym w wejsciu na rynek pracy.

1. Kierowanie programow aktywizacji zawodowe] dla osdéb

pracy.

Liczba os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore

zostaly objete poszczegélnymi formami wsparcia:

- prace interwencyjne: do 30 roku zycia — 29 oséb; pow. 50
roku zycia —21; dtugotrwale bezrobotni —15

- roboty publiczne: do 30 roku zycia — 23 osoby; pow. 50 roku
zycia - 60; dtugotrwale bezrobotni —45

- staze: do 30 roku zycia— 334 osoby; pow. 50 roku zycia — 132;
dtugotrwale bezrobotni — 307

- szkolenia: do 30 roku zycia — 139 osdb; pow. 50 roku zycia -
18 oséb; dtugotrwale bezrobotni —70

- prace spotecznie uzyteczne: do 30 roku zycia — 6 0s6b
pow. 50 r.z. — 69; dtugotrwale bezrobotni - 105

- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej:
do 30 roku zycia — 29 oséb; pow. 50 roku zycia - 3 osoby
dtugotrwale bezrobotni - 18

- refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy: do 30 roku zycia — 27 osdéb; pow. 50 roku zycia — 10;
dtugotrwale bezrobotni — 7




2. Pozyskiwanie srodkéw w ramach projektéw realizowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Pracy.

Wartos¢ srodkéw w 2024 r. — 11 583 382,17 zt
Liczba osob objetych projektami, programami — 937

3. Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, korzystajacych ze Swiadczer pomocy spotecznej.

Liczba zorganizowanych miejsc prac spofecznie uzytecznych
-125

2.2. Stworzenie systemu wsparcia aktywnosci
zawodowej oséb niepetnosprawnych

1. Kierowanie o0sdb niepetnosprawnych na subsydiowane
miejsca pracy.

Liczba o0séb niepetnosprawnych korzystajgcych z ustug
i instrumentéw rynku pracy — 69 oséb (staze — 50; prace
interwencyjne — 1 osoba; roboty publiczne —6; prace spotecznie
uzyteczne — 9; szkolenie — 3 osoby).

2. Realizacja ustug posrednictwa pracy i poradnictwa | Liczba o0séb niepetnosprawnych objetych poradnictwem
zawodowego. indywidualnym i grupowym - 19
3. Wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami | Liczba upowszechnianych projektow dla oséb
dziatajagcymi na rzecz osdb niepetnosprawnych w zakresie | niepetnosprawnych -7
aktywizacji zawodowe;j.
Cel gtowny 3. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
Cele szczegétowe Dziatania Uzyskane efekty — mierniki
ilosciowe i jakosciowe
3.1. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci, 1. Wsparcie finansowe o0séb bezrobotnych, planujacych | Liczba osdb, ktére rozpoczety dziatalno$s¢ gospodarczg

w tym promocja samozatrudnienia

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

w oparciu o Srodki pozostajgce w dyspozycji PUP - 72

2. Wspieranie inicjatyw w zakresie ekonomii spotecznej,
w tym tworzenia, wsparcia spétdzielni socjalnych oraz
zatrudnienia wspieranego.

Liczba spétdzielni socjalnych korzystajgcych ze wsparcia
w ramach srodkéw pozostajacych w dyspozycji PUP - 8

3.2. Rozwdj wspodtpracy z pracodawcami

1. Wspodtpraca z pracodawcami w zakresie tworzenie nowych
miejsc pracy.

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 34

2. Wspodtpraca z w zakresie zatrudniania

cudzoziemcow.

pracodawcami

Liczba zarejestrowanych os$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi - 519




Liczba wydanych informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy — 11 informacji
na utworzenie 32 stanowiska pracy

Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy - 436

Cel gtéwny 4. Wzrost jakosci zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie

Cele szczegétowe Dziatania Uzyskane efekty — mierniki
ilosciowe i jakosciowe
4.1. Efektywna realizacja ustug 1. Monitorowanie efektywnosci podstawowych form | Wartos¢ osiggnietych wskaznikdw efektywnosci

i instrumentéw rynku pracy

aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

zatrudnieniowej i kosztowej za 2024 rok:
Efektywnosc zatrudnieniowa — 75,00 %;
Efektywnosc kosztowa — 15 917,13 zt

4.2. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji
pracownikéw PUP

1. Rozwdj zawodowy pracownikbw poprzez udziat | Liczba pracownikow uczestniczgcych w szkoleniach - 50
w szkoleniach.
2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat

w studiach podyplomowych.

W 2024 roku 3 osoby kontynuowaty studia podyplomowe.

4.3. Wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan
organizacyjnych i technicznych majacych
wptyw na usprawnienie pracy Urzedu oraz
efektywno$¢ podejmowanych dziatan.

1. Rozwdj systemow informatycznych oraz doskonalenie
nowoczesnych rozwigzan w zakresie kontaktu z klientami oraz
instytucjami wspotpracujgcymi.

2. Dostosowanie struktury organizacyjnej do obowigzujgcych
przepiséw prawnych.

llos¢ wprowadzonych nowych rozwigzan informatycznych:

- wdrozono w petni portal ustug informacyjnych praca.gov.pl
stuzacy do komunikacji elektronicznej z bezrobotnymi oraz
z pracodawcami

- przedtuzono licencje na oprogramowanie do komunikacji
dwustronnej PUP-OPS w modelu SaaS

Liczba osdb zarejestrowanych elektronicznie — 901
Liczba ofert pracy zgtaszanych elektronicznie — 1119

10




lll. REALIZOWANE PROJEKTY | PROGRAMY W 2024 ROKU

Okres Catkowita Wartos¢
Lp. Projekt/Program realizacji wartosé projektu Grupa docelowa Efekty uzyskane
projektu. w ocenianym | (w analizowanym w roku sprawozdawczym
Zrédto roku roku)
finansowania
Projekt ,Aktywizacja zawodowa oséb 01.01.2023 - | 10417 029,85zt | 4147 480,36 | 362 osoby W 2024 roku w ramach projektu:
1. bezrobotnych z terenu miasta Chetm 30.06.2024 r. EFS Plus bezrobotne = 200 osbb skierowano na staz w celu
i powiatu chetmskiego” realizowany w zarejestrowane zdobycia doswiadczenia zawodowego,
ramach Programu Fundusze Europejskie w PUP w Chetmie | =20 o0sdb otrzymato jednorazowe srodki na
dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX, podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
Dziatanie 9.1, ze srodkéw Europejskiego = 15 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie,
Funduszu Spotecznego Plus. = 110 oséb skierowano na szkolenia
zawodowe,
= 18 0sd6b skierowano na wyposazone lub
doposazone stanowisko pracy,
* 362 osoby objeto Indywidualnym Planem
Dziatania w celu zdiagnozowania potrzeb
uczestnikow projektu.
2. Projekt , Aktywizacja zawodowa oséb 01.01.2024- | 8119990,43 zt | 3589 272,74 257 oséb W 2024 roku w ramach projektu:
bezrobotnych z terenu miasta Chetm 30.06.2025 r. bezrobotnych = 200 osbb skierowano na staz,
i powiatu chetmskiego (l1)” realizowany EFS Plus zarejestrowanych | =20 osdb otrzymato jednorazowe srodki na

w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Priorytet IX, Dziatanie 9.1, ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

w PUP w Chetmie

podjecie dziatalnosci gospodarczej,
= 15 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie,

= 12 0sbéb skierowano na wyposazone lub
doposazone stanowisko pracy,
" 257 oséb objeto Indywidualnym Planem
Dziatania w celu zdiagnozowania potrzeb

uczestnikdw projektu.
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= 10 0s6b skierowano na szkolenia zawodowe,




Program regionalny , Aktywizacja 01.01.2024- 247 700,00 zt 10 oséb
zawodowa oséb dtugotrwale 31.12.2024 . 247 700,00 zt | bezrobotnych W 2024 roku zostato zatrudnionych 10 oséb
bezrobotnych” Fundusz Pracy zarejestrowanych | bezrobotnych w ramach robét publicznych.
w PUP w Chetmie

Program regionalny ,,Aktywizacja 01.01.2024 - 170 000,00 zt 170 000,00 zt | 12 oséb W 2024 roku 12 0séb bezrobotnych otrzymato
zawodowa oséb bezrobotnych 31.12.2024 r. q bezrobotnych jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
do 30 roku” Fundusz Pracy gospodarcze;j.
Program lokalny ,Bezpieczna szkota 09.2024 - 818 804,59 zt 818 804,59 zt | 47 os6b W ramach robdét publicznych  zostato
2024” 02.2025'r. bezrobotnych zatrudnionych 47 oséb bezrobotnych.

Fundusz Pracy
Program lokalny ,,Drogi” 03.2024 - 810 124,48 zt 810 124,48 zt | 49 oséb W  ramach robdét publicznych  zostato

08.2024 . bezrobotnych zatrudnionych 49 osdb bezrobotnych.

Fundusz Pracy
Program aktywizacji zawodowej 06.2024- 550 000,00 zt 550 000,00 zt | 73 osoby W 2024 roku w ramach programu objeto
bezrobotnych w regionach wysokiego 12.2024 . bezrobotne 73 osoby stazami.

. FP (Rezerwa l)

bezrobocia
Program aktywizacji zawodowej 07.2024- 200 000,00 zt 200 000,00 zt | 23 osoby W  ramach robdét publicznych  zostaty
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi 12.2024 . bezrobotne zatrudnione 23 osoby bezrobotne.

FP (Rezerwa Il)
Program aktywizacji zawodowej 08.2024- 650 000,00 zt 650 000,00 zt | 61 oséb W 2024 roku w ramach programu:
bezrobotnych w regionach wysokiego 12.2024 . bezrobotnych = 49 0sb6b skierowano na staz,

bezrobocia

FP (Rezerwa Ill)

= 5 0s6b otrzymato jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,

= 3 osoby skierowano na wyposazone lub
doposazone stanowisko pracy.

= 4 osoby otrzymaty bon na zasiedlenie
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10. | Program aktywizacji zawodowej 08.2024- 200 000,00 zt 200 000,00 zt | 12 oséb W 2024 roku w ramach programu:
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi 12.2024 r bezrobotnych = 8 0s6b objeto robotami publicznymi,
FP (Rezerwa IV) - ¢ i
= 4 osoby otrzymaty jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
11. | Program aktywizacji zawodowej oséb 08.2024- 200 000,00 zt 200000, 00 zt | 31 oséb W 2024 roku w ramach programu:
bezrobotnych do 30 roku zycia 12.2024 r bezrobotnych = 24 osoby skierowano na staz,

FP (Rezerwa V)

= 7 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie.

IV. FINANSOWA REALIZACJA ZADAN W 2024 ROKU
Struktura wydatkowanych srodkow

Zrédto finansowania

Wyszczegdlnienie

Plan 2024 r.

Wykonanie
31.12.2024 r.

FUNDUSZ PRACY =

Srodki na aktywne formy wedtug decyzji Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej

13 007 816,17

12 608 141,34

= Srodki obligatoryjne (zasitki, dodatki aktywizacyjne) 14 570 500,00 13 775 088,61

» Srodki na zadania fakultatywne 1 256 300,29 1104 362,19

= Krajowy Fundusz Szkoleniowy (z rezerwg KFS) 845 000,00 841 421,90

OGOLEM FUNDUSZ PRACY 29679 616,46 28 329 014,04

EUROPEJSKI FUNDUSZ ®*  Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 7 736 753,10 7 212 054,34
SPOLECZNY

PFRON 150 000,00 133 796,82

OGOLEM 37 566 369,56 35 674 865,20
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