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Przewodniczgca
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
Rady Powiatu w Chelmie

W odpowiedzi na wezwanie Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu w Chelmie

do udzialu w posiedzeniu komisji wdniu 6 marca 2025 r. w zwigzku ze skargy Pani

5zarép.f,(" " zdozong na Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Rejowcu w dniu 18 lutego

2025 r. do Pana Piotra Szymczuka Przewodniczacego Rady Powiatu Chelmskiego oraz Radnych

Rady Powiatu Chelmskiego oraz na uzupehlienie do skargi z dnia 17 lutego 2025 r. zlozone
w Starostwie Powiatowym w Chelmie w dniu 05.03.2025 r. uprzejmie przesylam wyjasnienia.

W trakcie mojej pracy zawodowej na stanowiskach kierowniczych w tym stanowisku
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Rejowcu nie dopuszczalam sie lamania praw
pracowniczych ani nie przestrzegania przepiséw wynikajacych z kodeksu pracy. Ponadto informuje,
ze nigdy nie podejmowatam dzialan i zachowarl noszacych znamiona mobbingu wobec Zadnego
zmoich wspélpracownikéw ani nie stosowalam zachowar polegajacych na ich zastraszaniu.
W mojej pracy zawodowe]j zwracam szczegdlng uwage na proces komunikacji, zyczliwoéé, kulture
osobista wsréd moich wspélpracownikéw oraz na poziom relacji pomiedzy pracownikami domu
pomocy.

Swojg postawa nigdy nie przyczynilam sie do tego, aby Pani skeripea  czula sie
mobbingowana, nie stosowalam wobec niej Zadnych naduzyé, izolowania ani nieréwnego
traktowania, ktére wynikalyby z jakichkolwiek uprzedzen.

Sytuacja, ktéra zaistniala z udzialem Pani Skaya}?(@f‘ " w dniu 26 stycznia b. 1.
podczas, ktérej w/w nie przestrzegala ustalonej orgamizacji i porzadku w procesie pracy m. in.
nieprzestrzegania przepiséw bhp oraz nagannego zachowania i uzytego slownictwa wobec innej

Pani zatrudnionej na stanowiskn pokojowy, stanowiloe naruszenie nie tylko obowigzkéw



pracowniczych, ale réwniez zasad wspélzycia spotecznego oraz Kodeksu Etyki obowiazujgcego
w miejscu wykonywania pracy. Zabezpieczone nagranie z monitoringu ewidentnie dokumentuje
naganne postepowanie Pani sk&/z¢ce /' ~wobec Pani )(' _ hieprzestrzeganie przepiséw
bhp oraz potwierdza, Ze decyzja o ukaraniu byta stuszna.

Zachowujgc przepisy prawa wynikajace z Kodeksu pracy dotyczace terminéw oraz
procedur zwigzanych z udzieleniem kary porzadkowej w dnin 13 lutego 2025 roku Pani

Skar ZF ct’—, __, zostala udzielona kara nagany.
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