w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatanie Starosty Chetmskiego

Na podstawie art.12 pkt 11 oraz art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r., poz. 107 z pézn. zm.), art. 229
pkt. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego

(Dz. U. z 2024 r., poz. 572) Rada Powiatu w Chetmie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Po rozpatrzeniu skargi na dziatanie Starosty Chetmskiego ztozonej przez pracownika
Zespotu Szkot w  Siedliszczu, uznaje sie skarge za bezzasadng z przyczyn

okreslonych w uzasadnieniu.
§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Powiatu w Chetmie.
§ 3.

Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady Powiatu w Chetmie do zawiadomienia

skarzgcego o sposobie zatatwienia skargi.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

W dniu 19 lutego 2025 r. wptyneta skarga na dziatanie Starosty Chetmskiego

ztozona przez pracownika Zespotu Szkot w Siedliszczu.

Przewodniczgcy Rady Powiatu w Chetmie przekazat niniejszg skarge, zgodnie
z trescig § 31 ust. 6 zatgcznika do uchwaty Nr XXXII/284/2018 Rady Powiatu
w Chetmie z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie uchwalenia statutu Powiatu
Chetmskiego (z pézn. zm.) do Komisji skarg, wnioskow i petycji, celem opracowania

propozycji sposobu jej rozpatrzenia.

Zgodnie z art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz.107 z pdézn. zm.) oraz § 31 ust. ust. 1 Statutu
Powiatu Chetmskiego Rada Powiatu rozpatruje skargi na dziatanie zarzadu
i powiatowych jednostek organizacyjnych skfadane przez obywateli. Wtasciwos¢ do
rozpatrzenia przez Rade Powiatu skargi na Staroste Chetmskiego reguluje art. 229
pkt. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2024 r., poz. 572).

Przedmiotem skargi jest niewlasciwe zachowanie Starosty Chetmskiego
wobec pracownika Zespotu Szkét w Siedliszczu jako interesantki. Skarzgca

zarzucata Panu Staroscie zte traktowanie, arogancje oraz dyskryminacje.

Na posiedzeniu komisji w dniu 6 marca 2025 r. uczestniczyta Skarzgca,

Starosta Chetmski oraz pracownica Biura Starosty.
Jako pierwsza ztozyta wyjasnienia Skarzgca.

Z wyjasnien Skarzgcej wynika, iz jest zatrudniona w Zespole Szkot
w Siedliszczu na stanowisku pomocy administracyjnej, gdzie obowigzuje jg umowa
0 prace na czas nieokreslony i przebywa aktualnie na urlopie rodzicielskim. W dniu
10 stycznia 2025 r. Skarzgca ztozyla pismo w sprawie rezygnacji matki z urlopu
macierzynskiego, ale otrzymata od dyrektora jednostki odpowiedz odmowna.
Skarzgca stwierdzita, ze dyrektor odmowit jej skrécenia urlopu macierzynskiego pod
naciskiem Starosty. Skarzgca zarzuca, ze pracownik Biura Starosty zapewnit jg, iz
bedzie mogta w kazdym momencie zrezygnowac z urlopu macierzynskiego i wrocic

do pracy.

Starosta odnidst sie do zarzutdéw i wyjasnit, ze Skarzgca w dniu 15 stycznia

2025 r. przyszta do Starostwa Powiatowego w Chetmie na rozmowe bez uprzedniego



zgtoszenia spotkania, co byto kiopotliwe z uwagi na jego biezgce obowigzki
stuzbowe. Skarzgca bez zapowiedzi weszta do gabinetu i mimo uwag nie chciata go
opuscic¢. Skarzgca naciskata na Staroste, ze ma jej zagwarantowa¢ natychmiastowy
powrét do pracy. Starosta polecit Skarzgcej opusci¢ gabinet i uméwi¢ sie na
spotkanie w innym terminie. Nastepnie w dniu 21 stycznia 2025 r. zgodnie
z terminarzem Starosta odbyt spotkanie ze Skarzgcg w obecnosci pracownika Biura
Starosty. Wyjasnit wowczas Skarzgcej, ze decyzje w sprawach kadrowych podejmuje

dyrektor jednostki, w ktorej jest zatrudniona.

Pracownica Biura Starosty na posiedzeniu Komisji potwierdzita opisany wyzej
przebieg zdarzen. Stwierdzita réwniez, Zze podczas spotkania nie padly Zzadne
obrazliwe stowa w kierunku Skarzgcej, a Starosta nie zachowywat sie niewtasciwie
i nie przekroczyt swoich uprawnien. Wedtug pracownicy Starosta zaznaczyt, ze to
dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zatrudnieniu w jednostce i spotkanie w tej

sprawie powinno sie odbyc¢ z dyrektorem.

W toku postepowania wyjasniajgcego Komisja skarg, wnioskow i petycji
ustalita, ze wskazane przez Skarzgcg argumenty nie znajdujg odzwierciedlenia
W rzeczywistosci.

Komisja uznata, ze zgodnie z kodeksem pracy to dyrektor jest reprezentantem
pracodawcy Skarzgcej i to on podejmuje decyzje o wszelkich sprawach kadrowych
w jednostce, w tym wydaje zgode na urlop badz jego skrécenie. Z ustalen Komisji
wynika, ze Dyrektor Zespotu Szkét w Siedliszczu zatrudnit osobe na zastepstwo na
miejsce skarzacej na czas do zakonczenia przez nig wnioskowanego urlopu.
Dyrektor placowki kierowat sie zapewnieniem odpowiedniego funkcjonowania szkoty
i obiegu dokumentéw. Skarzgca wypetniajgc wniosek o udzielenie urlopu
macierzynskiego sama wskazata okres, w ktérym wykorzysta nalezny urlop i to byta

jej decyzja.

Biorgc pod uwage powyzsze uznaje sig, ze zarzuty skierowane w stosunku do
Starosty Chetmskiego nie znajdujg uzasadnienia w ustalonym stanie faktycznym
i prawnym. W Swietle przytoczonych argumentéw nalezy stwierdzi¢, ze
dziatania Starosty Chetmskiego prowadzone byly w sposdéb nalezyty i zgodny

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W zwigzku z powyzszym nalezy uznac¢ skarge za bezzasadna.



